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NATUREZA DA REVISAO

VOLTAAO TOPO

PROPOSITO

Como uma empresa brasileira com operacdes em varios paises, a LIMPIDUS influencia a vida de milhares de pessoas a cada dia.

Consideramos nossos franqueados, colaboradores e fornecedores como um ativo vital em nosso sucesso comercial sustentavel a longo

prazo, e nos reconhecemos que ter uma forga de trabalho diversificada &€ uma grande vantagem competitiva no concorrido segmento de
Facilities, especificamente na atividade de limpeza comercial.



Na Limpidus , pretendemos ter uma cultura inclusiva onde todos se sintam valorizados, engajados e respeitados, e onde todos sao
tratados de forma justa e igual.

Inclusdo na LIMPIDUS significa capacitar as pessoas para contribuir com suas habilidades e perspectivas unicas trazendo ndo apenas
pessoas de diversas ragas, géneros, orientacdo sexual, cultura, etnia, habilidades fisicas, formac&o religiosa, mas também personalidade
ou diversidade de pensamento em beneficio do desempenho organizacional e no resultado final de nossos negécios.

Empregamos pessoas de mais de 60 paises do mundo, das mais variadas culturas, de diversas origens, e falando uma sinfonia de
linguas, todos trabalhando como uma equipe para alcancar um propoésito:

“Ajudar as pessoas a prosperarem e reduzir nosso impacto ambiental, garantindo seguranca e bem estar nos locais de trabalho”.

VOLTAAO TOPO

POLITICA

Nosso compromisso e abordagem

A LIMPIDUS esta empenhada em promover e impulsionar uma cultura que valoriza a Diversidade e a Inclusdo em todos niveis do
sistema Limpidus e que proporciona uma ambiente de igualdade de oportunidades. Nos esforcaremos para alcancar e manter um forca
de trabalho que reflita amplamente a situacéo local das comunidades onde operamos. Reconhecemos os beneficios da Diversidade e da
Inclusdo como forma de atingimos melhor desempenho, maior inovacao, retencéo e atracdo de talentos e melhoria do engajamento e
bem-estar dos colaboradores, franqueados e fornecedores. Além disso, a LIMPIDUS apoia os preceitos das Nacdes Unidas no que
concerne aos Padrdes de Conduta para Empresas no combate discriminacdo contra lésbicas, gays, bissexuais, trans e Pessoas
Intersexuais (LGBTI). ALIMPIDUS esta comprometida em apoiar os colaboradores LGBTI no trabalho e eliminar todo tipe de
discriminagdo contra colaboradores, clientes, franqueados e fornecedores LGBTI.

Diversidade

Diversidade tem a ver com diferengas individuais e reconhecimento da mistura de conhecimento, habilidades e perspectivas que as
pessoas trazem para o para o ambiente de trabalho.

A diversidade pode incluir caracteristicas como origem cultural e etnia, nacionalidade, raca, idade, genero, identidade de género,
capacidade fisica, orientacdo sexual, crencas religiosas, lingua e educacao. A diversidade tambeém inclui caracteristicas como habilidades
profissionais, trabalho, estilo, localizacdo e experiéncias de vida.

Diversidade & sobre entender um ao outro e mover-se além da simples tolerancia para aproveitar as ricas dimensdes e experiencias que
a diversidade de cada individuo traz para o beneficio do nosso negocio.



Nossa abordagem estratégica para Diversidade e Inclusdo é focado no seguinte:

- Geracdes e Idade

» Culturas, raca e etnia
= Orgulho

+ Habilidades

= Equilibrio de género

Diversidade de Género e nossa meta de diversidade global

Na LIMPIDUS, nossos niveis de gestdo ja refletem um equilibrio, uma vez que operamos em um ambiente onde as mulheres
representam 54% dos colaboradores.

Portanto, nosso foco tem sido manter essa representacdo de género favoravel as mulheres, e a medida que seguirmos em
frente, desejamos manter essa diversidade de género e construcdo de uma cultura de inclusdo nas outras quatro dimensées da incluséo.

A LIMPIDUS tem uma meta de diversidade de atingir 55%% de equilibrio de género na lideranca empresarial até 2025. Para promover,
facilitar e aumentar o numero de mulheres na lideranga corporativa da LIMPIDUS, estebelcemos os seguintes objetivos :

- Aumentar a percentagem de mulheres a medida que surgem vagas, sujeito a identificacdo de candidatos com relevancia, competéncias
e, neste contexto, assegurar que nesses momentos consigamos identificar candidatas do sexo feminino para tais posicdes.

- Desenvolver um plano de sucessao na hierarquia interna com o objetivo de identificar sucessores equilibrados em termos de género
para cargos de lideranca corporativa para construir e desenvolver uma distribuicdo de género equilibrada.

Inclusao

Na LIMPIDUS, pretendemos desenvolver nossa cultura inclusiva onde todos se sentem valorizados, engajados e respeitados, e onde
todos sdo tratados de forma justa e igual.

Inclus&o significa capacitar as pessoas para contribuirem com suas habilidades e perspectivas Unicas para o beneficio do
desempenho organizacional e do resultado dos negocios e para garantir que todos sintam que pertencem a LIMPIDUS.

Comprometimento de Franqueados e Colaboradores
Todos franqueados e colaboradores da LIMPIDUS deve comportar-se de acordo com o compromisso da LIMPIDUS com Diversidade e
Inclusdo em todos os momentos, para podermos avancar com nossa cultura inclusiva. Todos sdo responsaveis por garantir que nossa

visdo de DEI - Diversidade, Equidade e Inclusédo sejam efetivamente incorporada na deciséo, elaboracédo e gestdo das atividades
empresariais.

VOLTAAQO TOPO



DOCUMENTAGAO DE APOIO

Cadigo de Conduta Limpidus - verséo 1.0
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SUPLEMENTOS

N&o ha suplementos para essa politica
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INFORMAGOES DE CONTATO

Duvidas sobre DEI (Diversidade, Equidade e inclusao), vocé devera consultar o seu escritério regional
Se guiser enviar sugestdes para melhoria dessa politica, mande um email para politicas@limpidus.com.br
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ANTECEDENTES/FUNDAMENTAGAO

N&o ha antecedentes/fundamentacdo para essa politica.
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